
経営理念：利用者『最善の利益』を図り、地域の福祉に貢献する 

保育の １．子どもの人格・人権を尊重し、一人ひとりの思いを大切にします ２．子どもの発達に即した援助・保育をします 

方 針 ３．子どもが安心して過ごせる生活の場にします 

保育目標 ◆じょうぶな身体（健康） ◆たしかな考え（理性・認識）◆ゆたかな心（感性・情緒）◆よき仲間（協調性・社会性） 

るんびに 0 歳児くらすだより 

♪こんなことできるよ♪  

～冬の寒さの中でも元気いっぱいです～ 

 令和５年 12月 26日（火） 

 文責 田代 美穂 

今年も瞬く間に過ぎ、あっという間に残りもわずかとなりま

した。例年よりは暖かい日が続き寒暖の差があり体調を崩しやす

くなっています。子ども達一人ひとりの体調をしっかりと確認し

ながらこの冬も元気に過ごせるようにしていきたいと思います。 

9日は成道会マラソン大会でした。体調を崩していたりと 2名

の参加でしたがご参加をいただきありがとうございました。普段

の散歩の中でも、ゆいとくん、こはるちゃん、はやとくんは「よぉ～いドン！」の掛け声で嬉しそうに走り出したり、

手押し車にお友達を乗せて押してみたり、しょうまくんやかいせいくんは手押し車を押せるようになりヨチヨチ歩き

でマラソンを楽しむ姿がありました。当日もたくさんの応援の中お父さん方と一緒にお外でマラソン大会スタート！

初めてのマラソンに挑戦し、笑いあり涙ありでしたが、とってもかわい 0 歳児さんでしたね。マラソン後、作品展に

展示していたものは遊びの中で子どもたちの大好きな遊びをとりいれ、指先を使ったどんぐり落としや紙を丸めたり、

初めてプチマジック（描画）にも挑戦しました。入園してから今日まで色々な出会いや経験を重ねてきた子ども達の

成長を感じ取る事ができたのではないでしょうか。寒空の中、土曜日のお忙しい時間にご参加くださりありがとうご

ざいました。 

 

☆年長さんがお手伝いに来てくれています☆ 

最近は年長児さんが食事の時間に食事のお手伝いに来てくれ

ています。子ども達も年長児さんがきてくれることを楽しみに

しており、「かみかみね」「スプーンを持って食べるんだよ」な

どと声を掛けてもらいながら、普段とは違う雰囲気の中楽しく

食事を進めています。年長児さんに「あ～ん」と食べさせても

らい普段よりも食が進み、なんだか嬉しそうな子ども達です。 

☆本年もお世話になりました☆ 

今年も残りわずかとなりました。るんびに 0 歳児のこどもた

ちもいろいろな事を経験し、一人一人が成長したことを改めて

感じます。お座りやハイハイで入園した子ども達が、今ではト

コトコと歩いて笑顔でいたずらをしたり、伝い歩きができるようになったり、言葉での意思疎通ができるようにな

っています。お家の方からも「～ができるようになりました！」とお知らせがあったり「すごいですね～！うれし

いですね～」と子ども達の成長を共に喜び合う事ができたことを嬉しく思います。一歩一歩大きくたくましくなっ

ている、るんびに 0歳児の子ども達！これからも子ども達一人ひとりの発達や成長に合わせてあせらずゆったりと

関わっていきたいと思います。来年も引き続きよろしくお願いします。よいお年をお迎えくださいね。 



★お知らせとお願い★ 

12月 28日は保育納めです。年末年始のお休みに入りますので、帽子や歯ブラシなど持ち帰ります。お洗濯等

されてまた年始に持たせてください。 

・体もぐんぐんと成長中の子ども達！自分で着脱しようとする姿も増えてきました。着脱しやすく体に合ったサ

イズかな？お名前は書いてあるかな？など確認していただき年始の登園の際にお持ちください。 

 

 

苦情・相談解決制度 本園の保育や処遇等に意見・要望がありましたら、ご遠慮なく申し出て下さい。 

受付担当者 主幹保育教諭 黒木 美紀    解決責任者 園長 假屋 由美子 

第三者委員  丸田  瑞穂（099-482‐ 6172）  横峯  友理子（099-474-1851）   山口  和美

（090-5473-5866） 


